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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ЕДИНОЙ МОДЕЛИ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
 На уровне основного и среднего общего образования предусмотрено осуществление мероприятий по 

профессиональной ориентации на основе Единой модели профориентации для учащихся 6-11 классов в 
качестве эффективного доступного и бесплатного инструмента, 

 направленного на формирование готовности обучающихся к профессиональному самоопределению на основе 
актуальных профориентационных программ с учетом развития современных производств и внедрения 
интерактивных образовательных технологий, 

 а также с учетом кадровых запросов экономики Российской Федерации, 

 специфики регионального рынка труда, а также прогнозов его развития, для реализации потенциала молодежи 
в регионе
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Источник - https://storage.yandexcloud.net/bvbpublic/ped/emp.pdf

https://storage.yandexcloud.net/bvbpublic/ped/emp.pdf


УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Рассмотрение региональных особенностей

 обоснование связи изучаемого предмета с отраслями и профессиями, укрупненными группами специальностей 
и направлений подготовки высшего образования, укрупненными группами профессий и специальностей 
среднего специального образования – в регионе;

 использование в ходе организации профориентационно значимого учебного материала – из опыта региона;

 расширение профориентационного пространства урока, когда с помощью интерактивных методов и приемов 
(виртуальная экскурсия, видеоинтервью, профориентационный видеоролик) – по предприятиям и 
организациям, природным и культурным объектам региона; 

 приглашение на урок специалистов, наставников, родителей-носителей профессии, в т.ч. представителей 
профессиональной династии – проживающих в регионе; 

 проведение выездных уроков (на предприятиях, производственных площадках, в образовательных 
организациях дополнительного образования, в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования) - на предприятия и организации региона.
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Источник – РП ВУД «Россия – мои горизонты», стр.4-5



ВУД «РОССИЯ – МОИ ГОРИЗОНТЫ»

Основное содержание (в т.ч. учет особенностей региона)

 популяризация культуры труда, 

 связь выбора профессии с персональным счастьем и развитием экономики страны и региона; 

 знакомство с отраслями экономики, в том числе региональными, национальными и этнокультурными 
особенностями народов Российской Федерации, 

 профессиональными навыками и качествами; 

 формирование представлений о развитии и достижениях страны и региона; 

 знакомство с миром профессий, в том числе востребованных в регионе; 

 знакомство с системой высшего и среднего профессионального образования в стране и регионе; 

 создание условий для развития универсальных учебных действий (общения, работы в команде и т.п.); 

 создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как 
условий для формирования уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности.
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Источник – РП ВУД «Россия – мои горизонты», стр.4-5



ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ МОДУЛЬ

01.11.2024

Источник - Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 N АЗ-1705/05 
«О направлении информации»  - ссылка

Отличительной особенностью практико- ориентированного модуля является:

взаимодействие обучающихся с наставниками – представителями организаций-работодателей, а также 
организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и организаций 
высшего образования 

для формирования у обучающихся представления об образовательных и профессиональных возможностях 
развития в регионе.

https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-23082024-n-az-170505-o-napravlenii/


ПРОЧИЕ ФОРМЫ – ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Рекомендовать при выборе тем проектов, в том числе ИИП

 учебные исследования и проекты, при проведении которых обучающиеся знакомятся с производственными 
процессами (а также разрабатывают и реализуют модели производственных процессов), посещают 
предприятия, берут интервью у профессионалов;

 составление и проведение решения кейсов (в том числе полученных от работодателей, учебных заведений 
профессионального образования) ;

 разработка и проведение деловых игр

помогает учащимся развивать аналитические навыки, принятие решений и командную работу, что является 
важным для будущей профессиональной деятельности.
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Источник - Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 N АЗ-1705/05 
«О направлении информации»  - ссылка

https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-23082024-n-az-170505-o-napravlenii/


ВУД «РОССИЯ – МОИ ГОРИЗОНТЫ»
Календарно-тематическое планирование

01.11.2024

Источник – КТП курса РМГ  ссылка

https://storage.yandexcloud.net/bvbpublic/ped/ktp.pdf


ВУД «РОССИЯ – МОИ ГОРИЗОНТЫ»
Календарно-тематическое планирование
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ВУД «РОССИЯ – МОИ ГОРИЗОНТЫ»
Календарно-тематическое планирование

01.11.2024

 Итого 14 часов занятий, не связанных жесткой темой – можно реализовывать с учетом потребностей и 
запросов обучающихся, а также особенностей учебного процесса;

 В занятиях, посвященным подотраслям Профессиональных сред, можно сосредоточиться на регионе, 
при этом познакомив ребят с положением в отрасли в стране обзорно по роликам с портала БВБ;

 ЦОПП: возможно проводить выездные и практические занятия не только в отдельное время, 
посвященное Практико-ориентированному модулю (как правило, внеклассные часы), но и в часы, 
выделенные на ВУД «Россия – мои горизонты», в том числе по служебной записке руководителю 
учреждения переносить такие занятия на другие дни (не в четверг)



САНКТ-ПЕТЕРБУРГ В ЦИФРАХ

01.11.2024

Средняя численность работников организаций по 
видам экономической деятельности в ноябре 2023 
года (всего работающих - 1585,7 тыс.чел.)

Оборот организаций по видам экономической 
деятельности в январе–декабре 2023 года



САНКТ-ПЕТЕРБУРГ В ЦИФРАХ

01.11.2024

Средняя начисленная заработная плата по видам 
экономической деятельности

Средняя заработная плата по СПб,
ноябрь 2023



САНКТ-ПЕТЕРБУРГ В ЦИФРАХ

01.11.2024

Самые востребованные специальности 

Служба занятости

Портал SuperJob

Сфера деятельности (в 
порядке убывания 

количества вакансий)

Топ-3 наиболее 
востребованных позиций

Прирост количества 
вакансий за год, %

Промышленность, 
производство (больше 
всего вакансий)

Квалифицированные 
рабочие 
ИТР
Мастера цехов и участков 
работ

+63%

Строительство, 
проектирование, 
недвижимость

Квалифицированные 
рабочие
ИТР
Производители работ

+48%

Ритейл Кассиры
Продавцы-консультанты
Администраторы 
магазинов

+23%

Транспорт, логистика, 
склад, ВЭД

Водители грузовых 
автомобилей
Машинисты спецтехники
Складские рабочие

+51%

Информационные 
технологии, интернет, 
связь, телекоммуникации

Программисты
Аналитики
Product-менеджеры

+14%



САНКТ-ПЕТЕРБУРГ В ЦИФРАХ
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Лидирующие отрасли

В пятерку отраслей, лидирующих по большинству показателей входят: 

 «Обрабатывающие производства», 

 «Транспортировка и хранение», 

 «Торговля и ремонт автотранспортных средств», 

 «Строительство», 

 «Деятельность профессиональная, научная и техническая». 

Также многочисленными по количеству занятых являются отрасли «Здравоохранение и образование». 

Не следует забывать также об уникальном культурном наследии Санкт-Петербурга, следует рассказывать о 
специальностях и готовить работников сферы культуры и гостеприимства

При сборе материала по учету особенностей региона при 
реализации Единой модели профориентации логично было бы 
обратить внимание в первую очередь на эти отрасли.



ОПЫТ 2023-2024

01.11.2024

Опыт прошлого года – Методические рекомендации по разработке регионального компонента

Таблица 2 – Темы занятий по выбору субъекта РФ
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ФОРМЫ ПРОФ.САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДЕЙСТВИЯ
(III ЭТАП. ЮНОШЕСКИЙ ВОЗРАСТ – С 16 ЛЕТ)

01.11.2024

Содержание 
образования

Проблемно-производственная задача: освоение значимых социокультурных проблем и 
построение моделей (версий технологий) для их решения

Форма Система модулей, работающая как образовательная поддержка практической 
предпрофессиональной деятельности учащегося

Участие реальных 
производственных 
предприятий

- Источник проблемного  и экспертного  материала для  программ
- Проведение экскурсий,  знакомство с  производством и его  историей
- Формирование  кадрового запроса и  обеспечение гарантий
- Осуществление  сопровождения и  поддержки

Возможности для 
реализации в 
рамках системы 
образования

- Реализация  прокорпоративных образовательных  программ с  включением 
негосударственного  сектора (сеть  свободных агентов)
- Организация  корпоративного  скаутинга
- Развитие инструментов  сопровождения  индивидуальных   образовательных стратегий

Попов А.А., Глухов П.П., Аверков М.С. Профессиональное самоопределение: основные принципы и 
методы организации // Интерактивное образование. 2024. №1. С. 2-13.



ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ

01.11.2024

ЦОПП
Каналы с видеороликами «Я-мастер!», «Профориентация» 
на RuTube https://rutube.ru/channel/46716863/
На VK Видео https://vk.com/video/@copp78/all

https://rutube.ru/channel/46716863/
https://vk.com/video/@copp78/all


ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ
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РГПУ им. А.И.Герцена «Малый факультет профессиональных проб»

Запись на пробы 
https://forms.yandex.ru/cloud/65324977eb614625754aba79

Паспорта проб https://disk.yandex.ru/d/aq4pCmnuExIRKg

https://forms.yandex.ru/cloud/65324977eb614625754aba79
https://disk.yandex.ru/d/aq4pCmnuExIRKg


ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ
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Информация о предприятиях города и ссылки на их 
сайты 
https://fabricators.ru/zavody/sankt-peterburg
https://заводы.рф/

https://fabricators.ru/zavody/sankt-peterburg
https://%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%8B.%D1%80%D1%84/


ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ
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Информация о предприятиях города и ссылки на их 
сайты 
https://fabricators.ru/zavody/sankt-peterburg
https://заводы.рф/

https://fabricators.ru/zavody/sankt-peterburg
https://%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%8B.%D1%80%D1%84/


ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ

01.11.2024

Навигатор по образовательным учреждениям –
ВУЗы и СПО
https://spb.ucheba.ru/

https://spb.ucheba.ru/


КОНТАКТЫ

Авдеева Ольга Евгеньевна

преподаватель кафедры начального, основного и среднего общего образования 
СПб АППО

E-mail: avdeeva@spbappo.ru

Telegram: @alga_spb

01.11.2024

mailto:avdeeva@spbappo.ru
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